
Rothenberger  Polska  Sp. z o.o. 

 
Firma  Rothenberger  jest  światowym  liderem  w  zakresie  produkcji  i  sprzedaŜy  
profesjonalnych  narzędzi  i  urządzeń  instalatorskich  w  zakresie  budownictwa, hydrauliki, 
kanalizacji, instalacji wodnych i gazowych, klimatyzacji i pokrewnych.  Od  wielu  lat  jesteśmy  
obecni  w  Polsce. 
 
W  wyniku  trwałego  i  dynamicznego  rozwoju  firmy  poszukujemy  kandydatów  na  stanowisko : 
 
 

Przedstawiciel  Techniczno - Handlowy  w  Regionie 
Nasz  nr  ref.   ROTH - PTHR 

 
Miejsce pracy:  Polska   
Region:  1 – 2  województwa 

 
Główne  obowi ązki : 

• realizacja  planów  sprzedaŜowych 
• doradztwo techniczne oraz  szkolenia  dla  klientów  
• regularny  kontakt  z  klientem  instytucjonalnym  i  prywatnym  
• weryfikacja potrzeb partnerów  i  rozszerzanie  liczby  klientów 
• sporządzanie  ofert  i  obsługa  posprzedaŜowa  
• sporządzanie ofert handlowych na opracowywane narzędzia  

Wymagania : 

• łatwość  nawiązywania  kontaktu  
• wykształcenie średnie  (najlepiej techniczne) ,  
• znajomość komputera , w  tym  pakietu  Office i  Power  Point  
• lojalność, zaangaŜowanie, konsekwencja w osiąganiu  celów  
• doświadczenie w branŜy instalacyjno – sanitarnej i/lub  znajomość  języka  niemieckiego  

lub  angielskiego  będą  dodatkowymi atutami 
• gotowość  do  regularnych  wyjazdów  w  podległym  terenie  
• prawo jazdy kategorii B 

Oferujemy : 

• pracę w firmie z kapitałem obcym o ugruntowanej , wieloletniej pozycji rynkowej,  
• współpracę z duŜym koncernem i moŜliwość stałego rozwoju  
• motywacyjny system płac 
• regularne szkolenia i  pracę w stałym  kontakcie z klientem 
• miłą atmosferę w stabilnym zespole,  
• niezbędne narzędzia pracy ( samochód , notebook , telefon ) 

 
Aplikacje zawierające CV i list motywacyjny prosimy podając  nasz  nr  ref.  ROTH – PTHR  

przesyłać na adres: 

praca@rothenberger.pl   

  Prosimy o dopisanie następującej klauzuli "WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb    
  niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)". 


